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Ce carnet appartient à
Dit notitieboekje is van

contact
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Comment utiliser 
ce carnet ?
Nous avons créé ce carnet pour vous per-
mettre de prendre des notes tout au long 
de l’école. Ce carnet vous permet de garder 
une trace, mais également de prendre du 
recul sur ce que vous avez entendu, ce qui 
vous a étonné, ce qui vous a inspiré, etc.
Nous espérons que vous pourrez revenir 
à ce carnet après l’école et qu’il vous 
accompagnera dans la suite de vos aven-
tures de co-création !
Vous y trouverez plusieurs sections : 
1.	 Un horaire de votre semaine
2.	Carnet de bord : une partie de prise 

de notes par journée. Vous pouvez y 
noter ce que vous voulez retenir des 
conférences, des ateliers, du travail en 
sous-groupe ou encore des soirées.

3.	Ressources : une partie « ressources » 
dans laquelle nous avons préparé 
des listes pour que vous puissiez 
les compléter au fur et à mesure de 
l’école. 

	– Vous entendez parler d’un article 
ou d’un livre? Dirigez vous vers la 
partie « références ». 

	– Vous rencontrez une personne 
inspirante que vous voulez 
contacter plus tard? Écrivez son 
nom et ses coordonnées dans la 
partie « contacts », etc. 

	– Vous découvrez un moyen habile, 
une méthode, une technique que 
vous voudriez utiliser : prenez-
en notes dans la partie « outils/
méthodes découverts »

	– Vous voulez créer d’autres 
catégories, nous vous avons laissé 
quelques pages pour en ajouter !

Hoe dit 
notitieboekje 
te gebruiken?
In dit notitieboekje kan je tijdens de Thema- 
week notities nemen en je gedachten op 
een rijtje zetten. Hierin verzamel je alles 
wat je hebt gehoord, wat je heeft verbaasd 
of geïnspireerd. We hopen dat het boekje 
je ook na de Themaweek nog van dienst 
kan zijn, bij al je toekomstige co-creatie 
avonturen! 
Het notitieboekje bestaat uit de volgende 
onderdelen: 
1.	 Programma: de grote lijnen van het 

Themaweek programma. Voor meer 
details, zie het volledige Themaweek 
programma. 

2.	Logboek: hier kan je per dag notities 
te nemen van de lezingen, workshops, 
subgroepen of avondsessies.

3.	Bronnen: we hebben lijstjes voorbereid 
op maat van de Themaweek die jullie 
zelf verder kunnen aanvullen

	– Een interessant artikel of boek 
leren kennen dat je zeker nog wilt 
lezen? Zie ‘referenties’

	– Iemand leren kennen waarmee je 
zeker nog contact wilt houden? 
Schrijf haar·zijn naam en gegevens 
bij ‘contacten’

	– Nieuwe tools, methodes, 
technieken ontdekt? Bewaar 
je notities in het gedeelte 
‘ontdekkingen: tools/methodes’

	– Wil je zelf nog categorieën 
toevoegen? We hebben nog een 
paar pagina’s voor je leeg gelaten. 
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29/03 
2021

30/03 
2021

31/03 
2021

01/04 
2021

02/04
2021

13:00 - 13:20

13:20 - 13:30 	 Introduction · Inleiding

13:30 - 14:30

Conférences · Lezingen

14:30 - 15:00 b r e a k

15:00 -17:00

Ateliers · Workshops

17:10 - 18:10

Travail en sous-groupe · Werk in subgroepen Conclusion
Conclusie

18:10 - 20:00 b r e a k

20:00 - 21:30

À la  
découverte  
de produc-
teur·ice·s 

Bruxellois·e·s

Ontdekking 
van Brusselse 
producenten

 
19:30

Jam Session
Foire aux 

propositions

Voorstellen-
beurs

Mon horaire	 Mijn Uurooster
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29
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3/
20

21 #1

Audrey Vankeerberghen et Julie Hermesse (dir.), [coordonné et publié par le Centre d’appui 
pour l’Action Co-create] (2020), Transitions pour une alimentation juste et durable à Bruxelles : 
contributions de recherches en co-création, Louvain-la-Neuve, Académia-l’Harmattan, p. 41.

« Travailler ensemble, afin que chacun 
(chercheurs, citoyens, associations, 
administration, etc.) contribue 
au processus de recherche en y 
apportant son expertise, nécessite 
de mettre en place des dispositifs 
méthodologiques adéquats. Il n’existe 
en effet pas de recette toute faite, 
transposable d’un projet à l’autre. »

“Om te kunnen samenwerken en vanuit 
ieders expertise (onderzoekers, burgers, 

verenigingen, administraties, enz.) 
aan een onderzoeksproces te kunnen 

bijdragen, moeten we aangepaste 
methodes bedenken. Er bestaat 

geen kant en klaar recept dat men 
zomaar van het ene project naar 

het andere kan verplaatsen.”
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Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

CONFÉRENCE	 LEZING
29/03/2021
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atelierworkshop
29/03/2021

Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

Noms des participant·e·s
Namen van de deelnemers
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sous-groupesubgroep
29/03/2021

Ce qui nous réunit
wat ons samen brengt 

Noms des membres  
de mon groupe
Namen van de leden 
van mijn groep 

 

 

 

 

 

 

 

 

#1 mes observations · mijn observaties

1.	 Comment est-ce que je me sens en cette fin de journée ?* 
Hoe voel ik me op het einde van deze dag?*  

	

2.	Quel est mon ressenti vis-à-vis de cette journée ? 
Hoe heb ik deze dag beleefd?

	

3.	Mes pistes de réflexion après cette journée 
Bedenkingen na deze dag 

	

4.	Quels points d’attention ai-je identifiés ? 
Welke aandachtspunten heb ik geïdentificeerd?  

	

*Quelques idées pour vous inspirer à la page 34  
*Enkele ideeën om u te inspireren op de pagina 35
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5.	K.I.S.S (p.32) : Sur la base de ce que j’ai entendu aujourd’hui : 
Op basis van wat ik vandaag heb gehoord:

KEEP IMPROVE

START STOP

6.	Ma conclusion du jour 
Mijn conclusie voor vandaag 

#2 mise en commun de nos apprentissages 
samenbrengen wat we hebben geleerd   

Une réflexion que nous voulons partager avec l’ensemble des participant·e·s 
Een bedenking die ik zou willen delen met alle deelnemers
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20

21 #2
« (...), il ne faut pas se méprendre sur la signification 
concrète d’un piliers de la recherche en co-création : 
la participation active des personnes concernées 
à l’ensemble du processus d’innovation. En effet, 
faire de la co-recherche ne signifie pas que tous 
les acteurs impliqués participent en permanence 
à chaque étape du projet. La participation se fait à 
dimensions variables et modulables selon les besoins 
de la problématique et des acteurs impliqués. (...) la 
démarche ne consiste pas [non plus] à conduire des 
activités dans une égalité homogène des rôles mais 
bien à combiner la diversité des partenaires dans une 
égalité de reconnaissance, chacun contribuant au 
processus avec ses compétences et son expertise. »

“(...), vergis u niet over de betekenis van één van de 
pijlers van co-creatief onderzoek : de actieve participatie 

van betrokken personen aan het innovatieproces in 
zijn geheel. Co-onderzoek betekent niet per se dat 
alle betrokken actoren continu participeren in elke 

fase van het project. Participatie kent vele vormen en 
gebeurt op verschillende manieren afhankelijk van de 

onderzoeksproblematiek en de betrokken actoren. (...) 
deze aanpak bestaat [ook] niet louter uit het uitvoeren 

van activiteiten waarbij iedereen dezelfde rol heeft, maar 
combineert een diversiteit aan partnerschappen vanuit 

gelijkwaardige kennis, waarbij iedereen aan het process 
bijdraagt vanuit de eigen vaardigheden en expertise.”

Audrey Vankeerberghen et Julie Hermesse (dir.), [coordonné et publié par le Centre d’appui 
pour l’Action Co-create] (2020), Transitions pour une alimentation juste et durable à Bruxelles : 
contributions de recherches en co-création, Louvain-la-Neuve, Académia-l’Harmattan, 
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Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

CONFÉRENCE	 LEZING
30/03/2021
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atelierworkshop
30/03/2021

Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

Noms des participant·e·s
Namen van de deelnemers
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sous-groupesubgroep
30/03/2021

Ce qui nous réunit
wat ons samen brengt 

Noms des membres  
de mon groupe
Namen van de leden 
van mijn groep 

 

 

 

 

 

 

 

 

#1 mes observations · mijn observaties

1.	 Comment est-ce que je me sens en cette fin de journée ?* 
Hoe voel ik me op het einde van deze dag?*  

	

2.	Quel est mon ressenti vis-à-vis de cette journée ? 
Hoe heb ik deze dag beleefd?

	

3.	Mes pistes de réflexion après cette journée 
Bedenkingen na deze dag 

	

4.	Quels points d’attention ai-je identifiés ? 
Welke aandachtspunten heb ik geïdentificeerd?  

	

*Quelques idées pour vous inspirer à la page 34 
*Enkele ideeën om u te inspireren op de pagina 35
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5.	K.I.S.S (p.32) : Sur la base de ce que j’ai entendu aujourd’hui : 
Op basis van wat ik vandaag heb gehoord:

KEEP IMPROVE

START STOP

6.	Ma conclusion du jour 
Mijn conclusie voor vandaag 

#2 mise en commun de nos apprentissages 
samenbrengen wat we hebben geleerd   

Une réflexion que nous voulons partager avec l’ensemble des participant·e·s 
Een bedenking die ik zou willen delen met alle deelnemers
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soiréeavondsessie
30/03/2021

À la découverte de producteur·rice·s Bruxellois·e·s 
Ontdekking van Brusselse producenten
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31
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3/
20

21 #3
« Que l’on soit chercheur de métier ou acteur de terrain, chacun 
possède des compétences spécifiques lui permettant de 
contribuer au processus de recherche. Pour tous, l’engagement 
dans un projet de co-recherche nécessite un déplacement de 
posture qui ne se fait pas sans difficulté. Pour les chercheurs, 
il s’agit de rompre avec les manières habituelles de faire de 
la recherche en partageant les activités de recherche avec 
l’ensemble des partenaires et en proposant des dispositifs 
méthodologiques permettant d’intégrer des expertises non 
scientifiques. Pour les acteurs de terrain, il s’agit de comprendre 
les enjeux d’un processus de recherche et de se les approprier 
afin de définir leur rôle spécifique dans ce processus. Ces 
déplacements et apprentissages nécessitent du temps (...) »

“Of je nu een professionele onderzoeker bent of een actor in 
het veld, iedereen heeft specifieke vaardigheden waarmee hij 

kan bijdragen aan het onderzoeksproces. Deelnemen aan een 
co-onderzoeksproject vraagt van iedereen een verandering 

van houding, wat zeker niet evident is. Voor onderzoekers 
gaat het erom te breken met de gebruikelijke manieren 

van onderzoek doen door onderzoeksactiviteiten te delen 
met alle partners en door methodologieën te bedenken om 

niet-wetenschappelijke expertise te kunnen integreren. Voor 
actoren in het veld gaat het erom de uitdagingen van een 

onderzoeksproces te begrijpen en zich deze toe te eigenen 
om zo hun eigen rol in dit proces te gaan bepalen. Deze 

verandering van houding en leermomenten vragen tijd (...)”

Audrey Vankeerberghen et Julie Hermesse (dir.), [coordonné et publié par le Centre d’appui 
pour l’Action Co-create] (2020), Transitions pour une alimentation juste et durable à Bruxelles : 
contributions de recherches en co-création, Louvain-la-Neuve, Académia-l’Harmattan, p. 42.
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Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

CONFÉRENCE	 LEZING
31/03/2021
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atelierworkshop
31/03/2021

Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

Noms des participant·e·s
Namen van de deelnemers

 

 

 

 

 

 

 

 



20



21

sous-groupesubgroep
31/03/2021

Ce qui nous réunit
wat ons samen brengt 

Noms des membres  
de mon groupe
Namen van de leden 
van mijn groep 

 

 

 

 

 

 

 

 

#1 mes observations · mijn observaties

1.	 Comment est-ce que je me sens en cette fin de journée ?* 
Hoe voel ik me op het einde van deze dag?*  

	

2.	Quel est mon ressenti vis-à-vis de cette journée ? 
Hoe heb ik deze dag beleefd?

	

3.	Mes pistes de réflexion après cette journée 
Bedenkingen na deze dag 

	

4.	Quels points d’attention ai-je identifiés ? 
Welke aandachtspunten heb ik geïdentificeerd?  

	

*Quelques idées pour vous inspirer à la page 34  
*Enkele ideeën om u te inspireren op de pagina 35
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5.	K.I.S.S (p.32) : Sur la base de ce que j’ai entendu aujourd’hui : 
Op basis van wat ik vandaag heb gehoord:

KEEP IMPROVE

START STOP

6.	Ma conclusion du jour 
Mijn conclusie voor vandaag 

#2 mise en commun de nos apprentissages 
 samenbrengen wat we hebben geleerd   

Une réflexion que nous voulons partager avec l’ensemble des participant·e·s 
Een bedenking die ik zou willen delen met alle deelnemers
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1/

0
4/

20
21 #4

« La question de la participation est également étroitement imbriquée 
avec celle de la rémunération. [Si certains acteurs bénéficient 
d’une rémunération pour mener des co-recherches], la plupart des 
projets impliquent à certains moments du processus de co-création 
des acteurs extérieurs (...) non rémunérés. (...) Leur motivation à 
s’engager dans un tel processus de recherche sans être rémunéré 
est souvent la conviction que ces processus peuvent porter leurs 
fruits et contribuer à amorcer une transformation lente mais certaine 
[de leur environnement]. Un des présupposés de la recherche en 
co-création est en effet que les résultats de ce type de recherche sont 
directement au bénéfice des acteurs impliqués et actionnables par 
eux. Cependant, [pour certains acteurs], les conditions économiques 
instables [ou le manque de temps disponible] restent un facteur 
limitant de leur participation au processus de recherche (...) »

“Participatie is tevens een kwestie van vergoedingen. [Terwijl 
sommige actoren een vergoeding ontvangen voor het uitvoeren van 
co-onderzoek], zijn bij de meeste projecten op een gegeven moment 

tijdens het co-creatie process externe actoren betrokken die niet vergoed 
worden. (...) Vaak wordt er verondersteld dat zij gemotiveerd zijn om 

onbezoldigd deel te nemen aan dergelijk onderzoeksproces omdat 
dit iets concreet voor hen oplevert en bijdraagt aan het verbeteren 

en langzaam maar zeker transformeren [van hun leefomgeving]. Eén 
van de vooronderstellingen van co-creatief onderzoek is inderdaad 

dat de resultaten van dit soort onderzoek betekenisvol of direct 
bruikbaar zijn voor de betrokken actoren en door hen ingezet kunnen 

worden. [Voor sommige actoren], blijven onzekere economische 
omstandigheden [of een gebrek aan beschikbare tijd] echter een 
factor die hun participatie in het onderzoeksproces hindert. (...)”

Audrey Vankeerberghen et Julie Hermesse (dir.), [coordonné et publié par le Centre d’appui 
pour l’Action Co-create] (2020), Transitions pour une alimentation juste et durable à Bruxelles : 
contributions de recherches en co-création, Louvain-la-Neuve, Académia-l’Harmattan, p. 44.
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Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

CONFÉRENCE	 LEZING
01/04/2021
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atelierworkshop
01/04/2021

Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

Noms des participant·e·s
Namen van de deelnemers
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sous-groupesubgroep
01/04/2021

Ce qui nous réunit
wat ons samen brengt 

Noms des membres  
de mon groupe
Namen van de leden 
van mijn groep 

 

 

 

 

 

 

 

 

#1 mes observations · mijn observaties

1.	 Comment est-ce que je me sens en cette fin de journée ?* 
Hoe voel ik me op het einde van deze dag?*  

	

2.	Quel est mon ressenti vis-à-vis de cette journée ? 
Hoe heb ik deze dag beleefd?

	

3.	Mes pistes de réflexion après cette journée 
Bedenkingen na deze dag 

	

4.	Quels points d’attention ai-je identifiés ? 
Welke aandachtspunten heb ik geïdentificeerd?  

	

*Quelques idées pour vous inspirer à la page 34  
*Enkele ideeën om u te inspireren op de pagina 35
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5.	K.I.S.S (p.32) : Sur la base de ce que j’ai entendu aujourd’hui : 
Op basis van wat ik vandaag heb gehoord:

KEEP IMPROVE

START STOP

6.	Ma conclusion du jour 
Mijn conclusie voor vandaag 

#2 mise en commun de nos apprentissages 
 samenbrengen wat we hebben geleerd   

Une réflexion que nous voulons partager avec l’ensemble des participant·e·s 
Een bedenking die ik zou willen delen met alle deelnemers
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soiréeavondsessie
01/04/2021

Foire aux propositions 
Voostellenbeurs

Quelles sont les  
propositions qui m’inspirent ?  
Welke voorstellen inspireren mij?

Dans quelles propositions  
est-ce que je me suis engagé·e ?  
Bij welke voorstellen ben ik betrokken?

Pourquoi est-ce que ces  
propositions m’inspirent ?  
Waarom inspireren deze voorstellen mij?

Quels seraient les prochains  
petits pas à faire ? 
Volgende stappen?
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0
2/

0
4/

20
21 #5

« (...), au-delà de dimensions pratiques, temporelles et 
économiques, il faut également prendre en considération les 
dimensions sociales, culturelles, symboliques et éducationnelles, 
qui induisent des inégalités d’accès dans la participation à ce 
type de processus de recherche. [Certaines recherches prennent 
le parti de travailler avec des co-chercheurs qui vivent en 
situation de précarité]. Outre les considérations déontologiques 
(qui peuvent émerger), s’ajoute la question des conditions 
qui permettent à ce type de public de participer pleinement 
au processus de recherche. [Il est crucial] de penser ces 
différences d’accès à la participation dans des processus de 
recherche et de mettre en place des dispositifs adéquats pour 
y remédier, et ce afin de ne pas exclure certains publics (...) »

“(...), afgezien van praktische, temporele en economische 
dimensies, moet men ook rekening houden met sociale, culturele, 

symbolische en educatieve dimensies, die leiden tot ongelijke 
toegang tot participatie in deze onderzoeksprocessen. [Sommige 

onderzoeken maken gebruik van de mogelijkheden om samen 
te werken met co-onderzoekers die in precaire situaties leven]. 
Naast ethische kwestie [die hierbij naar voren kunnen komen], 

is er de vraag onder welke voorwaarden deze doelgroep écht 
kan participeren in het onderzoeksproces. [Het is cruciaal] om 

rekening te houden met deze verschillen in toegang tot participatie 
tijdens onderzoeksprocessen en adequate instrumenten en 

methodes te gebruiken om deze ongelijkheid zo goed mogelijk 
weg te werken en bepaalde doelgroepen niet uit te sluiten (...)”

Audrey Vankeerberghen et Julie Hermesse (dir.), [coordonné et publié par le Centre d’appui 
pour l’Action Co-create] (2020), Transitions pour une alimentation juste et durable à Bruxelles : 
contributions de recherches en co-création, Louvain-la-Neuve, Académia-l’Harmattan, p. 44-45.
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#5 Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

CONFÉRENCE	 LEZING
02/04/2021
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atelierworkshop
02/04/2021

Titre
Titel 

Nom·s des animateur·rice·s
Naam·en van de spreker·s 

Noms des participant·e·s
Namen van de deelnemers

 

 

 

 

 

 

 

 



33



34

MA 
CONCLUSION 
FINALE
MIJN FINALE 
CONCLUSIE
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Quels sont mes prochains petits pas en lien avec l’école ? 
Wat zijn mijn volgende stappen in lijn met de Themaweek?

KEEP
Qu’est-ce que je fais déjà et  
que je voudrais continuer ? 
Wat doe ik reeds en waar wil  
ik mee verder gaan?

IMPROVE
Qu’est-ce que je voudrais améliorer ? 
Wat wil ik verbeteren?

START
Qu’est-ce que je voudrais commencer à 
implémenter pour améliorer ma pratique/ 
mes recherches/mes partenariats, etc. ? 
Wat wil ik doorvoeren om mijn praktijk/
onderzoek/partnerschappen te verbeteren?

STOP
Quelles sont les habitudes/méthodes/
techniques/postures, etc. que je voudrais 
laisser de côté, car elles ne me semblent  
plus adaptées ? 
Welke gewoontes/methodes/technieken/
houdingen wil ik loslaten omdat ze me  
niet langer adequaat lijken?
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zone 
d’inspiration
Chaque jour, nous vous invitons à prendre du recul sur la journée dans les sous-groupes. 
En début de rencontre, nous vous invitons à répondre aux questions qui se trouvent 
ci-dessous. Ensuite, vous pouvez sélectionner les éléments que vous voulez partager avec 
votre sous-groupe. Vous êtes évidemment libre de ne pas suivre ce canevas et d’échanger 
librement entre vous ou sur base d’autres questionnements qui vous tiennent à cœur. 
En fin de rencontre nous vous invitons à identifier un élément clé que vous voudriez faire 
remonter à l’ensemble des participant·e·s.

Comment est-ce 
que je me sens 
en cette fin 
de journée ? 
Quelques idées pour vous inspirer

Critique
Bienveillant·e
Démotivé·e
Enthousiaste
Dubitatif·ve
Confiant·e
Exaspéré·e
Positif·ve
Stressé·e
Audacieux·se
Cynique
Touché·e
Déprimé·e
Reconnu·e

Embarrassé·e
Fier·Fière
Tendu·e
Soulagé·e
Épuisé·e
En pleine forme
En retrait·e
Ouvert·e
Débordé·e
Serein·e
Triste
Joyeux·se
Tiraillée·e
Déterminé·e
Autres !

Quel est mon 
ressenti vis-
à-vis de cette 
journée ?
Quelques idées pour vous inspirer

	– J’ai été écouté·e/observé·e/reconnu·e
	– Je me suis sentie intégré·e, respecté·e 

et accepté·e
	– J’ai fait des choix et pris des décisions
	– Je ne suis pas sûre d’y avoir appris 

quelque chose
	– Je n’ai pas pu me concentrer/j’étais 

distrait·e
	– J’ai eu beaucoup de mal avec l’aspect 

virtue
	– J’ai bien aimé le contenu partagé
	– J’ai bien aimé les méthodes 

mobilisées dans mon atelier
	– J’ai appris
	– J’ai passé une très bonne journée
	– Je me suis senti·e seul·e
	– J’ai ri et je me suis amusé·e
	– Je me suis senti·e en sécurité
	– Je me suis perdu·e
	– Autre !
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Elke dag nodigen we je uit om even stil te staan bij wat er zich afspeelt in de subgroepen. 
Bij aanvang van de bijeenkomst nodigen we je uit om onderstaande vragen te beant-
woorden. Vervolgens kun je beslissen welke elementen je graag met je subgroep wilt 
delen. Je bent uiteraard volledig vrij om dit schema niet te volgen en op een andere 
manier gedachten uit te wisselen aan de hand van thema’s of vragen die je nauw aan 
het hart liggen. Aan het einde van de bijeenkomst nodigen we je uit om één element te 
kiezen dat u graag met alle deelnemers zou willen delen.

Hoe voel ik me 
op het einde 
van deze dag? 
Enkele ideeën om je te inspireren

Kritisch
Bereidwillig
Gedemotiveerd
Enthousiast
Vertwijfeld
Vol vertrouwen
Geïrriteerd
Positief
Gestresseerd
Gewaagd
Cynisch
Ontroerd
Gedeprimeerd
Erkend

Omringd 
Trots
Gespannen
Opgelucht
Doodmoe
In topvorm
Teruggetrokken
Open
Overweldigd
Sereen
Triest
Gelukkig
Uitgezogen
Vastberaden
Anders !

Hoe heb ik deze 
dag beleefd?

Enkele ideeën om je te inspireren

	– Er is naar mij geluisterd, gekeken en ik 
werd erkend

	– Ik voelde me geïntegreerd, 
gerespecteerd en geaccepteerd

	– Ik heb keuzes gemaakt en 
beslissingen genomen

	– Ik twijfel of ik iets heb bijgeleerd
	– Ik kon me niet concentreren/ik was 

afgeleid
	– Ik had het moeilijk met het digitale 

aspect
	– Ik vond de gedeelde inhoud boeiend
	– Ik vond de gebruikte methodes tijdens 

mijn workshop boeiend
	– Ik heb bijgeleerd
	– Ik heb een leuke dag gehad
	– Ik voelde me alleen
	– Ik heb gelachen en mij geamuseerd
	– Ik voelde me veilig
	– Ik voelde me verloren
	– Andere !

INSPIRATIEZONE



40

LISTES
Listes des outils/
méthodes/
techniques 
découverts

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liste des 
références 
bibliographiques 
EXEMPLES : un livre, un article, une vidéo,...
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Liste des 
personnes 
ressources 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liste des projets 
et événements 
inspirants
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LIJSTJES
Lijst met ontdekte 
instrumenten/
methodes/
technieken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lijst met 
bibliografische 
referenties 
BIJVOORBEELD: een boek, een artikel, een video, ...
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Lijst van 
contactpersonen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lijst van 
inspirerende 
projecten en 
evenementen

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46

1 2

3 4

5

6 7

8

9

10 11

12 13

14

15

Mots croisés 
École thématique 2021

Horizontal
5. 		 Qui prend en compte l’avenir de la planète
8. 		 Action d’introduire quelque chose de 

nouveau pour remplacer quelque chose 
d’ancien dans un domaine quelconque

9. 		 Connaissance étendue de quelque chose
10. 	Initiation par l’expérience à une activité, à 

une réalité
12. 	Ensemble d’études/travaux menés 

méthodiquement et ayant pour objet de 
faire progresser la connaissance

14.		Ensemble d’êtres humains vivant en 
groupe organisé

15.		Personne qui participe activement à une 
entreprise, qui joue un rôle effectif dans un 
événement

Vertical
1.		 Nom de l’ASBL qui organise l’école 

thématique 2021
2.		 Ensemble des règles, des procédures et 

des pratiques qui affectent la façon dont 
les pouvoirs sont exercés

3.		 Participer avec un ou plusieurs autres à 
une œuvre commune

4.		 Ensemble des domaines où s’exerce 
l’activité d’apprendre

6.		 Capacité d’un écosystème/biotope/
groupe d’individus à se rétablir après une 
perturbation extérieure

7.		 Passage d’un état à un autre
11.		But que l’on se propose d’atteindre
13.		Personne jouissant, dans l’État dont il 

relève, des droits civils et politiques, et 
notamment du droit de vote
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1

2 3

4 5

6

7

8

9

10 11

12

13

14

15

KRUISWOORDRAADSEL 
themaweek 2021

Horizontal
4.		 Ontwikkeling van nieuwe ideeën en dingen 

om iets oud binnen een bepaald domein te 
vervangen

6.		 Het leidinggeven aan iets, het totaal aan 
regels, procedures en praktijken die het 
uitvoeren van macht bepalen

8.		 Een structurele verandering of overgang 
die het resultaat is van op elkaar 
inwerkende en elkaar versterkende

11.		Het geheel aan mensen die samen 
georganiseerd in groep leven

12.		Het bestuderen van iets volgens een 
bepaalde methode met als voornaamste 
doel kennisproductie

13.		 Iemand die actief deelneemt aan een 
onderneming, die een rol speelt tijdens een 
evenement

14.		Rekening houdend met de toekomst van 
onze planeet, iets wat lang blijft bestaan, 
een lange levensduur heeft

15.		Naam van de vzw die de Themaweek 
2021 organiseert 

Vertical
1.		 Zorgen dat je iets kunt of weet
2.		 Het vermogen van een ecosysteem/

biotoop/groep individuen om zich te 
herstellen na een externe storing

3.		 Wat je weet of hebt geleerd
5.		 Persoon behorende tot de bevolking die 

in een bepaald gebied woont en daardoor 
bepaalde rechten geniet

7.		  Iets wat je weet over een bepaald 
onderwerp

9.		 Met een of meer personen aan hetzelfde 
werken

10.		Voorbereiding en uitvoering van een groot 
plan, een vooropgesteld doel
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Guardian cryptic crossword  
No 28,355 set by Paul

Ce mot croisé sera utilisé pendant la conférence de Chris High. 
Nous vous invitons à le laisser vide jusqu’à ce moment-là.
Deze kruiswoordpuzzel zal gebruikt worden tijdens de Chris High lezing. 
Wij nodigen u uit om het tot dan leeg te laten.
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across
1	 Fine under hat, one invisible (6) 
4 	 Brand magistrate crooked after waiving of charge (6)
9 	 See 19
10 	 Birdsong, perhaps, in worst dungeon, by the sound of it? (4,6)
11 	 German slimmer (6)
12 	 US politician in priest turned rotten (8)
13 	 Champ leaves hirsute character (9)
15,18	 Those contraptions would judder as he worked aboard loco (11)
16,5	 One enjoying a drink eats nuts in season (10)
17 	 Dimmer student finally admitted to county town after pretty low grade (3,6)
21 	 Numbers coming up, split spoils including deposit (8)
22 	 Foreign helper in middle of room, might you say? (2,4)
24 	 Measure girl, OK after reviewing contrary novel (10)
25 	 Book search in Birmingham? (4)
26 	 Work out the other royal title (6)
27 	 Behind schoolmaster, necking drinks (6) 

Down
1 	 European vegetable’s ending in Cornish pasty, possibly? (7)
2 	 Tool securing unloaded device 3 Country in deceit more fuelled by alcohol, reportedly? (7)
3 	 Country in deceit more fuelled by alcohol, reportedly? (7) 
5 	 See 16 across
6 	 Medicine served up in prison, one in disastrous campaign (9) 
7 	 Roundrings, circle left in region on base of nipple (7)
8	 What man in essence and woman in effect both have proverbially to solve the problem
	 immediately? (1,6,2,4)
14 	 Result of pat on baby’s back, turn remarkably soppy (9)
16 	 Cryptic was like exercise for setter, say? (7)
18 	 See 15
19,9	 Small potatoes or peanuts, nibbles for hen party? (11)
20 	 Enter king, say, carrying head of Republican (6)
23 	 Seed perhaps mine, though not a tree, ultimately (5)
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Comité d’organisation 
Organisatiecomité

	– Anaïs Delhaise · ASBL Confluences

	– Chloé Deligne · FNRS/Université Libre de Bruxelles

	– Emilie Dias · Consultante

	– Julie Hermesse · LAAP/IACCHOS, UCLouvain

	– Hélène Gadenne · Consultante

	– Laure Malchair · ASBL Confluences

	– Maëlle Van der Linden · ASBL Confluences

	– Marek Hudon · SBS-EM, Université Libre de Bruxelles

	– Nicola da Schio · Cosmopolis, Vrije Universiteit Brussel

	– Tessa Boeykens · ASBL Confluences 
 

Comité scientifique 
Wetenschappelijk comité

	– Bertrand Bocquet · Boutique des Sciences de Lille

	– Benjamin Carton · CIRFIP/Singuliers-Pluriel

	– Chloë Angé · GERME, Université Libre de Bruxelles

	– Christian Michelot · CIRFIP/École CentraleSupélec

	– Étienne Toffin · BASS, Université Libre de Bruxelles

	– Guillerme Duvillié · GOM, Université Libre de Bruxelles

	– Lotte Damhuis · Fédération des Services Sociaux

	– Isabelle Hardy · CIRFIP/Consultante indépendante

	– Jean-Emile Berret · CIRFIP/Cabinet développement humain de l’organisation

	– Simon De Muynck · Centre d’écologie urbaine ASBL

	– Sylvie Blangy · Centre d’Écologie fonctionnelle et évolutive

	– Xavier Hulhoven · Action Cocréation, Innoviris



Avec le soutien de 
Met financiële steun van

Brussels Centre 
for Urban Studies

we fund your future

Des questions ? 
Contactez nous !  
Hebt u meer informatie nodig? 
Contacteer ons!

CONFLUENCES ASBL

winterschool2021@cocreate.brussels
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